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Universitatea Politehnica din Bucuresti

Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica
Departamentul de Ingineria Calitatii si Tehnologii Industriale
Informatii concurs post 32 Sef de lucrari pe perioada nedeterminata

Universitatea Politehnica din Bucuresti, Departamentul de Ingineria Calitatii i
Tehnologii Industriale

Sef de lucrari

- METODE SI TEHNICI DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE Sl
MIJLOACE DE PREVENIRE 1,

- METODE SI TEHNICI DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE SI
MIJLOACE DE PREVENIRE 2;

—~ TEORIA CERCETARII ACCIDENTELOR DE MUNCA;
— LEGISLATIA MUNCII;

Inginerie Industriala

Activitati specifice postului:

indeplinirea normei universitare conform art. 287 din Legea nr. 1/2011. - Norma
didactica minima saptaméanala - 12 ore cu minimum 2 ore conventionale de curs si
maximum 1 ora conventionala conducere doctoranzi. Suma totala a orelor dintr-o
norma didactica sau de cercetare este de 1720 ore pe an.

Ocuparea acestui post necesita studii de specialitate in domeniul de referinta si
implicd Tndeplinirea criterilor din Metodologia organizarii si desfasurarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ih UPB (ANEXA 3a)

Titularul postului este subordonat direct Directorului de Departament ICTI si
asigura aplicarea continutului fiselor disciplinelor prin seminarii, lucrari si aplicatii
practice; elaboreaza lucrari practice si alte materiale didactice necesare
invatamantului si cercetarii stiintifice; pregateste cursuri si sustine prelegeri in fata
studentilor, pregateste si conduce seminarii, lucrari i aplicatii practice la
disciplinele la care este desemnat, in conformitate cu planurile de Thvatamant
aprobate; indruma pregatirea scolara a studentilor

Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs:

desfasoara activitati de cercetare stiin{ificad in sprijinul activitatii de Tnvatamant,
concretizate in carti, studii si articole publicate in reviste de specialitate;

participa cu lucrari proprii si referate la sesiunile de comunicari stiintifice, colocuvii,
conferinte nationale si internationale;

se preocupa de perfectionarea si modernizarea tehnologiilor didactice folosite in
procesul de invatamant;

participa la proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale si internationale
de obtinere de fonduri pentru a sprijini cercetarea stiintifica din UPB;

indruma studentii la proiectele de diploma si disertatie.

n conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

27.04.2022 (miercuri) — 10.06.2022 (vineri) — cladirea Rectorat, camera R207, zile
lucratoare

Probele de concurs:
PROBA I: proba scrisa —
PROBA II:

Afisare la sediul Departamentului ICTI — CE 201 (avizier)

Exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs
04.07.2022-06.07.2022

DISCIPLINELE

— METODE $I TEHNICI DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE $I
MIJLOACE DE PREVENIRE 1,



Tematica probelor de
concurs

- METODE $I TEHNICI DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE $I
MIJLOACE DE PREVENIRE 2;

—~ TEORIA CERCETARII ACCIDENTELOR DE MUNCA;
— LEGISLATIA MUNCII;

TEMATICA

TEMATICA pentru disciplina

METODE $SI TEHNICI DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE SI
MIJLOACE DE PREVENIRE 1

1. Concepte utilizate in evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala: manegementul riscurilor iso 31000, tehnici de evaluare a riscurilor
iso. 31010

Certificare produse. categorii de produse ce pot fi supuse certificarii de produs
Metoda de evaluarea riscurilor -incdpm

Metoda de evaluarea riscului profesional cu caracter general - minca

Metoda de evaluarea riscului profesional -mera

Metoda de evaluarea riscului profesional in cinci etape

Metoda de evaluarea riscului profesional in cinci pasi.

Nogakwd

Bibliografie

[1] Moraru, R., Securitate si Sanatate in Munca — Tratat Universitar  Editura Focus,
2013. pp: 148-185; 322-359.

[2]Moraru, R., Babut, G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrogsani, Roménia, 2000
[3] G., Matei, I. Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura Focus, Petrosani,
Romania, 2002

[4] Moraru, R., Babut, G. Managementul riscurilor; Abordare global&-Concepte, principii
si structurd. Editura Universitas,Petrosani, 2009

[5] Moraru, R., Babut, G. Evaluarea si managementul participativ al riscurilor
profesionale, Editura Focus, Petrosani, 2010.a, ISBN:978-973-677-206-1.

[6] Moraru, R., Babut, G. Evaluarea si managementul participativ al riscurilor: ghid
practic, Focus, Petrosani, 2010.b

[7] Moraru, R., Babut, G., Babut, M.C. Aeraj, sandatate si securitate in muncd, Focus,
Petrosani, 2011

[8] Moraru, R., Cioca, I.L. Nanosecuritate, Editura Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu,
2011

[9] Moraru. R., Babut, G., Goldan T., Babut, S. Evaluarea riscului ecologic, INFOMIN,
Deva, 2000

TEMATICA pentru disciplina
METODE $SI TEHNICI DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE SI
MIJLOACE DE PREVENIRE 2

1. Gestiunea dinamica si participativa a riscurilor pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor. principii de baza

2. Tehnica structurata ,ce s-ar intdmpla daca...” (Swift).

3. Interviuri structurate sau semistructurate

4. Analiza scenariului

5. Analiza de impact asupra afacerii (BIA)

6 Analiza cauzel radacing

7. Analiza cauza - efect (diagrama Ishikawa)

8. Evaluarea fiabilitatii factorului uman (HRA)

9. Analiza viciilor ascunse (SA) si analiza circuitelor parazite (SCA)

10. Analiza Markov

11. Metoda de simulare Monte Carlo

12. Statistica Bayesiana si sisteme Bayesiene

13. Analiza preliminara a riscurilor / pericolelor (apr/d)

14. Metoda ARAMIS

15. Metoda LOPA

Bibliografie

[1] Moraru, R., Securitate si Sanatate in Munca — Tratat Universitar  Editura Focus,
2013. pp: 148-185; 322-359.

[2]Moraru, R., Babut, G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, Roméania, 2000

[3] G., Matei, I. Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura Focus, Petrosani,

Romaénia, 2002

[4] Moraru, R., Babut, G. Managementul riscurilor; Abordare globald-Concepte, principii

si structurd. Editura Universitas,Petrosani, 2009



[5] Moraru, R., Babut, G. Evaluarea si managementul participativ al riscurilor
profesionale, Editura Focus, Petrosani, 2010.a, ISBN:978-973-677-206-1.

[6] Moraru, R., Babut, G. Evaluarea si managementul participativ al riscurilor: ghid
practic, Focus, Petrosani, 2010.b

[7] Moraru, R., Babut, G., Babut, M.C. Aeraj, sdnatate si securitate Tn muncd, Focus,
Petrosani, 2011

[8] Moraru, R., Cioca, I.L. Nanosecuritate, Editura Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu,
2011

[9] Moraru. R., Babut, G., Goldan T., Babut, S. Evaluarea riscului ecologic, INFOMIN,
Deva, 2000

TEMATICA pentru disciplina
TEORIA CERCETARII ACCIDENTELOR DE MUNCA

1. Prevederilegislative generale privind accidentele de munca.

2. Cadrul legal general, tipuri de accidente.

3. Prevederi generale privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca/ evenimente.

4. Abordarea sistematica a evenimentelor/accidentelor de munca.

5. Cercetarii evenimentelor/accidentelor de munca.

6. Procesul verbal de cercetarea, particularitati.

7. Prevederi generale, accidente produse in strainatate.

8. Accidente in care sunt implicati cetateni straini, accidente produse la zilieri.

9. Cadrul general de prezentare a accidentelor produse in cazul telemuncii.

Bibliografie

[1] Moraru, R., Securitate si Sanatate in Munca — Tratat Universitar  Editura Focus,
2013. pp: 148-185; 322-359.

[2]Moraru, R., Babut, G. Analiza de risc, Editura Universitas, Petrogsani, Roménia, 2000
[3] G., Matei, I. Ghid pentru evaluarea riscurilor profesionale, Editura Focus, Petrosani,
Romania, 2002

[4] Moraru, R., Babutf, G. Managementul riscurilor; Abordare globald-Concepte, principii
si structurd. Editura Universitas,Petrosani, 2009

[5] Moraru, R., Babut, G. Evaluarea si managementul participativ al riscurilor
profesionale, Editura Focus, Petrosani, 2010.a, ISBN:978-973-677-206-1.

[6] Moraru, R., Babut, G. Evaluarea si managementul participativ al riscurilor: ghid
practic, Focus, Petrosani, 2010.b

[7] Moraru, R., Babut, G., Babuf, M.C. Aeraj, sdndtate si securitate in muncé, Focus,
Petrosani, 2011

TEMATICA pentru disciplina

LEGISLATIA MUNCII

Angajarea in munca.

Contractul individual de munca.

Acte interne obligatorii ale angajatorului.
Efectuarea concediului de odihna.

o bR

Formarea profesionala: A. Elaborarea programelor de formare profesionala; B.

Contractul de ucenicie la locul de munca,Clauza de formare profesionala;C.

Calificarea la locul de munca,Angajarea unei persoana pe o functie pentru care nu

are calificare, Indeplinirea ulterioara incheierii CIM a conditiilor de calificare

6. Preavizul: Preavizul datorat de angajator salariatului, Preavizul datorat de salariat
angajatorului.

7. Modificarea elementelor CIM.

8. Incetarea CIM.

9. Procedura de sanctionare a salariatilor

10. Nota sau Fisa de lichidare

11. Legislatie:Codul muncii — Legea nr. 53/2003 — republicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011

Bibliografie

[1] C Babis, G lacobescu, O Chivu, D Dobrota — Elemente Legislative Tn Domeniul
Securitatii si Sanatéatii in Munca, Ed.POLITEHNICA PRESS, Bucuresti 2013, ISBN
978-606-515-533-6, 365 pag.

[2] *** Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

[3] *** Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

[4] *** H.G.-uri care transpun Directivele U.E.

[5] Codul muncii — Legea nr. 53/2003.



Descrierea procedurii
de concurs

lista completa a
documentelor pe care
candidatii trebuie sale
includa in dosarul de
concurs

adresa la care trebuie

transmis dosarul de
concurs.

Candidatul VA FI EVALUAT DE CATRE Comisia de concurs din perspectiva:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice;

b) capacitatii candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentei didactice;

d) capacitatii de a transfera cunostintele sale catre mediul economic ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatii de a lucra in echipa si eficienfa colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului;

f) capacitatii de a derula sau conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experientei profesionala in alte institutii decat UPB

Probele de concurs:

PROBA I: Constéa in sustinerea publica de catre candidat, a unei secvente de curs in
fata reprezentantilor comisiei de concurs.

Candidatul va primi o tema pentru sustinerea secventei de curs, la o disciplina din
structura postului, pe un subiect ales de catre comisia de concurs din tematica
prezentata.

Subiectul cursului va fi comunicat, prin email, fiecarui candidat, cu 5 zile lucratoare,
Tnainte de concurs. Durata probei va fi de doua ore.

PROBA II: Prelegere publica in fata comisiei de concurs privind Planul de dezvoltare a
carierei. Durata probei va fi de o ora.

Conform art. 1.5 din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in UPB
https://posturivacante.upb.ro/wp-content/uploads/2021/10/METODOLOGIE-PRIVIND-
OCUPAREA-POSTURILOR-DIDACTICE-SI-DE-CERCETARE-VACANTE.pdf

Rectorat UPB, camera R207 (in zilele lucratoare)
floarea.dragomir@upb.ro



https://posturivacante.upb.ro/wp-content/uploads/2021/10/METODOLOGIE-PRIVIND-OCUPAREA-POSTURILOR-DIDACTICE-SI-DE-CERCETARE-VACANTE.pdf
https://posturivacante.upb.ro/wp-content/uploads/2021/10/METODOLOGIE-PRIVIND-OCUPAREA-POSTURILOR-DIDACTICE-SI-DE-CERCETARE-VACANTE.pdf
mailto:floarea.dragomir@upb.ro

