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Noi inscrieri 1n proiectul

,,Consiliere pentru carierd, practicd pentru succes!”

Debutul anului universitar 2014-2015 a adus cu sine §i noi Inscrieri in grupul tinta al
proiectului ,,Consiliere pentru carierd, practicd pentru succes!”. Am luat legatura cu unii dintre
studentii recent inscrisi pentru a afla de ce au ales sa facad parte din proiect, ce competente isi
doresc sd dobandeascd in urma participarii la activitatile derulate in cadrul acestuia, ce stiu
despre consilierea profesionala si orientarea in cariera.

Studentii si-au motivat Inscrierea in proiect facand cel mai adesea referire la faptul ca
spera ca implicarea in activitatile prevazute in perspectiva sa le faciliteze tranzitia spre piata
muncii §i o cit mai buna integrare profesionald la sfarsitul studiilor: ,,M-am inscris n acest
proiect deoarece consider ca imi oferd o sansa in plus in fata angajatorului in momentul in care
voi termina facultatea si voi vrea sa imi gasesc un loc de munca. Un alt motiv este faptul ca voi
dobandi experientd in campul muncii, experientd pe care nu o pot dobandi pe bancile scolii.”
(Ton-Silviu Mitaru); ,,M-am 1inscris in proiectul Consiliere pentru carierd, practicd pentru
succes! deoarece doresc sa fiu informat cu privire la viitoarea mea cariera si sa vad ce o sd fac la
locul de munca 1n viitor; sd dobandesc cunostinte noi in stagiul de practica si sa pun in aplicare
cunostintele mele teoretice dobandite pand acum.” (Liviu-George Constantin); ,,M-am inscris in
acest program pentru ca sunt convins ca voi putea dobandi niste cunostinte mult mai profunde in
cadrul unei activitdti de practica organizata si supravegheatd decat intr-o practica facuta pe cont

propriu.” (Ioan Cristea ).
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Studentii si-au exprimat de asemenea asteptarile in legaturd cu competentele pe care
sperd si le dobandeasci in urma participarii la activititile previzute in proiect: ,,In urma
participarii la activitdtile derulate in proiect sper s& am mai multd incredere in alegerea
profesionald pe care am facut-o si sd-mi imbunatatesc modul de a lucra in echipad cu posibili
colegi de munca in viitor.” (Corina-Alexandra Misoaga); ,,Vreau sd invat lucruri noi, si iau
contact cu procesul de productie, sa fac lucruri practice.” (Ion-Silviu Mitaru); ,,Pe parcursul
acestui proiect sper sa obtin cunostinte practice, sa pun in aplicare ceea ce am invatat pana acum,
sd vad ce activitati si obligatii are un inginer si sa obtin o Indrumare cu privire la un viitor loc de
munca.” (Liviu-George Constantin); ,,Sper sd dobandesc competentele pe care le asteapta
angajatorii, §i anume: capacitate de analiza, proactivitate, inovare, lucru in echipa si comunicare
eficienta.” (Elena Ghita).

Intrebati daca stiu ce beneficii ar putea dobandi in urma participarii la activititi de
consiliere profesionald de grup si individuala, cei mai multi dintre studenti au marturisit ca nu
inteleg prea bine 1n ce consta efectiv acest tip de activitate si ca sunt dornici sa afle cum 1ii vor
ajuta aceste sedinte in procesul de integrare profesionala ulterioara pe care si-1 doresc cat mai
reusit. Unii dintre studenti au totusi o perceptie destul de clard in ceea ce priveste specificul
consilierii profesionale si al orientdrii in carierd: ,,Consilierea profesionald reprezintd un
ansamblu de servicii oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca.” (Madélin Ghionea);
»Serviciile de consiliere profesionald si orientare in carierd reprezintd un ajutor din partea
institutiilor scolare, care ne Indruma cariera in directia pe care vrem sau putem sa o ludm si ne
informeaza despre posibile decizii sau pasi pe care va trebui sa ii facem pentru a avea o cariera
de succes.” (Corina-Alexandra Misoaga)

Studentii si-au manifestat de asemenea dorinta de a afla cit mai multe detalii despre

activitatile in care urmeaza sa fie implicati, carora le-au asociat asteptari si sperante.

Expert comunicare

Mirela-Sanda SALVAN
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