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Studentii, despre activitatile din proiect

Studentii nscrigi in grupul tintd al proiectului ,,Consiliere pentru carierd, practici
pentru succes!” au participat la multiple activitati prevazute in cadrul acestuia. Am incercat sa
aflam, prin intermediul unui chestionar, care sunt impresiile lor despre ceea ce s-a intdmplat pana
n prezent.

Fiecare student din grupul tintd participa la o sesiune de consiliere de grup si la o sedinta
de consiliere individuala. In marea lor majoritate, studentii care au raspuns intrebarilor din
chestionar considera ca activitatile de consiliere in care au fost implicati le vor fi utile in
integrarea profesionala ulterioara si in construirea unei cariere de succes. latd cateva dintre
parerile lor pe aceasta tema:

,»Consider ca activitatile de consiliere m-au ajutat n a ma cunoaste mai bine i m-au facut
sd Tmi dau seama cu ce domeniu profesional sunt compatibil.” (Bogdan Nastase)

»Aceste activitati m-au ajutat s am o mai buna cunoastere de sine.” (Claudiu Homocea)

»Consider cd activitatea de consiliere m-a ajutat in definirea prioritatilor si valorilor
profesionale si personale; am inteles, de asemenea, care sunt punctele mele forte si cum vad eu
viata iIn momentul de fata.” (Alina Gheorghe)

»Activitatile de consiliere m-au ajutat sa ma cunosc mai bine si sa am mai multd
incredere in calitatile pe care le am.” (Alisa Paraschiv)

,Dupd parerea mea, activitatile de consiliere ne vor ajuta sa ne integram mai usor Intr-un
colectiv, s comunicam mai bine si s8 acumuldm cunostinte.” (Florina Grigore)

,Din punctul meu de vedere, activitafile de consiliere sunt bune, deoarece aflam lucruri

noi si invatdm cum sa ne comportam in viatd.” (Ionela Radu)
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»Consider cad activitatile de consiliere au un impact destul de bun asupra noastra,

deoarece acumuldm cunostinte noi privind solicitdrile angajatorilor si ne ajutd sa ne cunoagtem
mai bine.” (Iulian Pintrigal)

»Activitatile de consiliere ne ajuta la cunoasterea de sine si s ne orientdm mai bine spre
un anumit domeniu de lucru.” (Lavinia Radoi)

Dincolo de serviciile de consiliere si orientare profesionald, studentii beneficiaza si de
stagii de practica, pe care le asteapta cu interes si carora le asociaza sperante dintre cele mai
diverse. Aceste stagii favorizeaza, in cazul majoritatii, un prim contact efectiv cu universul
profesional. In cadrul proiectului sunt prevazute 360 de ore de practica: 120 de ore sunt rezervate
stagiului de proiectare CAD asigurat de SC Vegra Info SRL, partener in cadrul proiectului, iar
alte 240 de ore corespund partii a doua a stagiului, pe care fiecare student o va derula la o
companie industriala.

Studentii care au raspuns chestionarului au asociat stagiilor de practica asteptari multiple,
care pot fi cel mai adesea rezumate la dorinta de a putea pune in practica cunostintele teoretice
dobandite in cadrul formarii academice si la speranta intr-o carierd de succes in domeniul
ingineriei:

»Asteptarea mea principald este ca stagiul de practica sa fie ca o prima experientd
profesionald.” (Andrei Jalea)

,O prima asteptare este de a dobandi cunostinte tehnice si experientd profesionald in
cadrul unei companii.” (Claudiu Homocea)

,Doresc sa dobandesc experientd, astfel incat sa imi fie mai usor sa gasesc un loc de
munca in viitor.” (Rdzvan Alin Zamfir)

»Astept ca in timpul stagiului de practica sa inteleg chestiuni legate de mediul profesional
real, iar aceste cunostinte sd ma ajute in atingerea unui grad de experientd profesionala care sa
conteze la 0 prima angajare.” (George Manole)

,Doresc ca acest stagiu sa mi ofere ocazia sa pun in practicd baza teoreticd pe care am
reusit sa o acumulez in facultate.” (Dorian Condrasov)

,»Stagiul pe care il urmam ne poate ajuta sa dobandim mai multe competente practice, dar
si teoretice, si cu siguranta ne va folosi mult si Tn momentul angajarii.” (Lavinia Radoi)

,Doresc sa acumulez cat mai multe cunostinte care vor contribui la formarea mea pentru

0 mai buna compatibilitate cu piata muncii in domeniu.” (Gabriela Neagu)
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Prin activitatile de consiliere profesionala si prin stagiile de practicd pe care le asigura,
proiectul ,,Consiliere pentru carierd, practica pentru succes!” isi propune sa ii indrume pe
studenti in scopul unei pozitionari corecte pe piata muncii, crescandu-le sansele de angajare si de
integrare profesionala. Obiectivele definite in cadrul proiectului reflectd nevoile semnalate de
piata muncii, in sensul cd angajatorii se asteaptd ca tinerii absolventi sd posede nu doar o
diploma care atesta detinerea unor cunostinte teoretice, ci $i un set consistent de abilitati practice.
Pe fondul crizei economice din ultimii ani si al multiplelor schimbari survenite pe piata muncii si
la nivel social, este adesea dificil pentru un tanar absolvent sa gaseasca un loc de munca. Prin
obiectivele si activitatile pe care le propune, proiectul ,,Consiliere pentru carierd, practica
pentru succes!” vizeaza facilitarea acestui drum, uneori anevoios, care duce spre integrarea

profesionald si spre succesul in cariera.

Expert comunicare
Mirela-Sanda SALVAN
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