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Politici si tendinte pe piata muncii in perioada actuald. Caracteristici si analiza.

. Politici nationale si europene in domeniul educatiei si al formarii profesionale.
. Nevoia de consiliere in cariera in situatia actuala a pietei muncii romanesti

(probleme specifice — analiza si interpretare).

Procesul de training si programele de dezvoltare profesionald/personala. Probleme
specifice adultilor in formarea continua.

Specificul abilitatilor de invatare la adulti.

Procesul de luare a deciziilor si trasaturile caracteristice ale unui manager.

Rolul abilitatilor de comunicare in procesul de consiliere.

Abilitatile si ariile de expertiza ale unui consilier in cariera.

Abilitati de prezentare: elementele discursului, structura prezentarii, controlul
stressului, tehnici de prezentare a unei comunicari etc.

. Managementul carierei vs. formare profesionala. Strategii si politici in domeniul

resurselor umane.

Bibliografie orientativa si selectiva:

l.

2.

3.

Szilagyi, A., Manualul consultantului in cariera, Ed. Institutului European, lasi,
2008;

Szilagyi, A., Vladulescu, L., Comunicare si succes profesional, Ed. Printech,
Bucuresti, 2001;

Jigau, M., Consilierea carierei, Ed. Sigma, Bucuresti, 2001;

Tomsa Gh., Dictionar de consiliere si orientare, Ed. Credis, Bucuresti, 2005;



5. Litoiu, N., (coord.) — Ghid de consiliere si orientare in cariera, Ed. Printech,
Bucuresti, 2008, disponibil si pe site-ul Centrului de Consiliere in cariera al UPB
(www.ccoc.pub.ro);

Documente de consultat pe site-ul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si pe site-ul Ministerului Muncii:

6. Strategia pe termen scurt si mediu privind formarea profesionala continuda 2007—
2012;

7. Liniile Strategice privind Educatia 2007-2012;
Raportele anuale ale Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii;

9. Alte rapoarte ale Ministerului Muncii/Educatiei, relevante pentru tematica.

[o2]

NOTA: Pentru a rdaspunde tematicii propuse pentru interviul de admitere, orice alte
lucrari de specialitate, studii, documente si rapoarte considerate relevante prin continut,
pot fi consultate de catre candidati.
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